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Pertanyaan Survei Indeks BerAKHLAK

Nilai-nilai pribadi

Tahapan menjawab
Q Pilih 10 (sepuluh) Nilai/Perilaku
O Urutkan berdasarkan
prioritasnya (1-10), dimulai dari
yang dirasakan PALING
menggambarkan hingga yang
KURANG menggambarkan

Budaya unit kerja saat ini

2

Budaya unit kerja yang diharapkan

4

Budaya instansi saat ini

5 Budaya instansi yang diharapkan

BerAKH LAK
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Tampilan Laman Website
&gnrb Survei Budaya Kerja ASN 2023

PENDAYAGUNAAN APARATUR NEGARA
DAN REFORMASI BIROKRASI

Link Survei Budaya Kerja ASN 2023:
https://surveibudker.menpan.qgo.id/

Survei Budaya Kerja ASN

=

L] L]
Survei Untuk ASN Survei untuk Umum
Survei ini untuk seluruh ASN di Instansi Pemerintah Pusat Survei ini untuk mahasiswa PTN/PTS tertentu, pegawai
maupun Daerah swasta, BUMN, BUMD tertentu dan diaspora baik itu

mahasiswa maupun pegawai profesional

v/ Surveilndeks BerAKHLAK

v/ Survei Employer Branding
v/ Survei Employee Engagement

~ N
)4
BerAKHLAK

QVEI UNTUK ASQ ‘ SURVEI UNTUK UMUM
Berorientasi Pelayanan Akuntabel Kompeten
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https://surveibudker.menpan.go.id/

Tampilan Laman Website
&gnrb Survei Budaya Kerja ASN 2023

PENDAYAGUNAAN APARATUR NEGARA
DAN REFORMASI BIROKRASI

KEMENTERIAN
PENDAYAGUNAAN APARATUR NEGARA
DAN REFORMAS| BIROKRAS!

Survei untuk ASN

Tujuannya untuk melakukan pengukuran dan pemetaan kesehatan Budaya Kerja di
Instansi Pemerintah serta mengetahui tingkat keterikatan ASN sehingga dapat
meningkatkan komitmen dan juga mempertahankan talenta terbaik

B

Survei Indeks BerAKHLAK

Responden survei Indeks BerAKHLAK yaitu ASN (PNS

Survei Employee Engagement

1. Responden survei employee engagement minimal 140

maupun PPPK) di seluruh Instansi Pemerintah (baik Pusat
maupun Daerah)

Tahap:
v/ Logindengan NIP dan PIN

v/ Mengisi Survei

MULAI SURVEI INDEKS BERAKHLAK

orang di setiap Instansi Pemerintah

2. Dapat mewakili setiap kelompok jabatan dari setiap
jenjang (JPT-JA-JF)

3. Bagi Instansi Pusat vertical yang memiliki unit kerja di
seluruh Indonesia, diharapkan memenuhi perwakilan
berbagai wilayah di Indonesia (WIB-WITA-WIT)

Tahap:
v/ Login dengan NIP dan PIN

v/ Mengisi Survei

MULAI SURVEI EMPLOYEE ENGAGEMENT

>
BerAKHLAK
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Harmonis Loyal Adaptif Kolaboratif

menpan.go.id



panrb

KEMENTERIAN
PENDAYAGUNAAN APARATUR NEGARA
DAN REFORMASI BIROKRASI

>
BerAKHLAK
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Tampilan Laman Website Survei Budaya Kerja ASN 2023
“Survei Indeks BerAKHLAK”

Survei Indeks BerAKHLAK
O 0 O

Tentang Profile Pertanyaan

o Tentang Survei iIndeks BerAKHLAK “

Assalamu'alaikum Warahmatullahi Wabarakatuh, H

Salam Sejahtera bagi kita semua, Ketl k N I P
Om Swastyastu, Namo Buddhaya,
Salam Kebajikan.

Ketik PIN

Yth. Bcpck/lbu/Rekcn—rekon ASN sekalian,

Kami dari Kementerian PANRB bermaksud untuk menyelenggarakan survei

Indeks BerAKHLAK yang ditujukan kepada Bapak/Ibu/Rekan-rekan ASN di seluruh Login KI | k ”LOG I N”
instansi pemerintah di Indonesia. Survei ini bertujuan agar dapat mengetahui
implementasi core values BerAKHLAK

Oleh sebab itu, mohon kesediaan Bapok/lbu/Rekon—rekan ASN untuk mengisi

kuesioner ini. Data dan informasi responden akan dijaga kerahasiaannya. Hasil

survei semata-mata akan digunakan sebagai masukan dan dasar rekomendasi P I N L] WI B 1 2 3
perbaikan kebijakan Penguatan Budaya Kerja ASN. Untuk pertanyaan dan saran u

mengenai kuesioner ini, dapat disampaikan melalui email:

asnberakhlak@menpan.go.id.

Pengisian survei membutuhkan waktu kurang dari 15 (lima belas) menit, terdiri
dari 5 (lima) Pertanyaan Survei.

Atas bantuan dan kerjasama Bapak/lbu/Rekan-rekan sekalian, kami sampaikan
terima kasih.

menpan.go.id
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KEMENTERIAN
PENDAYAGUNAAN APARATUR NEGARA
DAN REFORMASI BIROKRASI

Survei Indeks BerAKHLAK
© 0 ©O

Tentang Profile Pertanyaan

Q Profile Responden

@ Hi RARIA MELIALA silakan untuk perbaiki data jika terdapat data yang tidak sesuai

Status Pegawai Jenis Jabatan

PNS v Fungsional v

Instansi Pemerintah

Kementerian Pendayagunaan Aparatur Negara dan Reformasi Birokrasi v
Unit Kerja . “ . ”
DEPUTI BIDANG SUMBER DAYA MANUSIA APARATUR Klik “La njut
untuk
halaman
> pertanyaan survei
BerAKHLAK |
Harmonts 1oyal Aaapt Kolaborett T menpan.go.l d



Tampilan Laman Website Survei Budaya Kerja ASN 2023
panrb “Survei Indeks BerAKHLAK”

KEMENTERIAN
PENDAYAGUNAAN APARATUR NEGARA
DAN REFORMASI BIROKRASI

Selamat Datang

Survei Pemetaan & Pengukuran Budaya Kerja ASN (Indeks
BerAKHLAK) Tahun 2023

Petunjuk Survei

CARA PENGISIAN SURVEI

Survei ini membutuhkan waktu sekitar 10 - 15 menit.

Agar respon Anda tercatat, selesaikan lima (5) pertanyaan
dalam satu waktu pengisian. Di mana Anda diminta untuk
memilih sepuluh (10) kata dari daftar nilai / perilaku pada
masing-masing pertanyaan.

Klik nilai/perilaku yang tersedia, dan klik sekali lagi untuk
membatalkan.

Urutkan prioritas nilai/perilaku yang Anda pilih, dengan
mencentang kolom yang tersedia di sebelah nilai/perilaku.
Tekan tombol “Lanjut ke pertanyaan kedua" dst untuk ke
halaman berikutnya.

Selesaikan survei Anda sampai terdapat konfirmasi data telah
tersimpan.

Setiap orang hanya melakukan 1X pengisian.

Tekan tombol di bawah untuk melanjutkan.

Klik “ ” untuk

> : :
BerAKHLAK memulai menjawab
oo oyl ot " pertanyaan survei menpan.go.id




Tampilan Laman Website Survei Budaya Kerja ASN 2023
“Survei Indeks BerAKHLAK”

panrb

KEMENTERIAN
PENDAYAGUNAAN APARATUR NEGARA
DAN REFORMASI BIROKRASI

Pertanyaan pertama : Nilai-Nilai Pribadi

Panduan :
Harap pilih sepuluh (10) dari nilai / perilaku berikut yang menggambarkan diri Anda & Anda anggap penting. Silakan klik kotak untuk memilih atau menghapus nilai / perilaku. Kemudian urutkan dari 1 - 10 dari yang paling dirasakan

menggambarkan hingga yang kurang dirasakan menggambarkan. Diklik di kotak abu-abu di sebelah kiri nilai yang dipilih

>
BerAKHLAK

Berorientasi Pelayanan Akuntabel Kompeten
Harmonis Loyal Adaptif Kolaboratif

Memiliki Motivasi

Menyeimbangkan Antara Urusan Pekerjaan
dan Pribadi

Efektif

Interaktif /| Komunikatif
Berinisiatif (Proaktif)
Bekerjasama

Visioner

Pemalas

Produktif

Peduli

Dapat Dipercaya

Setia

Bijaksana

Rendah Hati

Otoriter

Sejahtera

Mampu Mengambil Keputusan
Humoris / Menyenangkan
Konsisten

Unggul

Siap

Berintegritas
Berdedikasi

Kreatif

Penolong
Mengutamakan Keluarga
Memberdayakan

Berjiwa Pemimpin

Gigih

Mengutamakan Kesehatan
Bertanggung Jawab
Toleransi

Solutif

Mengelola Keuangan

Pembelajar

Pemaaf

Berprestasi
Mengutamakan Kualitas
Pendengar Yang Baik
Matrerialistis

Menjaga Nama Baik

Adil

Tertutup 0

Menunda Pekerjaan Dipilih
Berpuas Diri

Berani Mengambil Resiko
——— Perilaku yang dipilih
Disiplin

Mandiri
Konflik Kepentingan

Antusias

Beretika
Membuat Perubahan
Ingin Disukai

M 1 s
y Per

Bersahabat
Kontribusi

Logis

menpan.go.id
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KEMENTERIAN
PENDAYAGUNAAN APARATUR NEGARA
DAN REFORMASI BIROKRASI

PERHATIAN

Apakah sudah yakin dengan jawaban Anda?

Tidak akin

BerAKHLAK

.
Berorientasi Pelayanan Akuntabel Kompeten d
Harmonis Loyal Adaptif Kolaboratif I I I e n p G n -g O . I
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KEMENTERIAN
PENDAYAGUNAAN APARATUR NEGARA
DAN REFORMASI BIROKRASI

Untuk mengurutkan
prioritas,

Klik kotak abu-abu di
samping nilai yang
sesuai. Setelah diklik
akan muncul
angka/urutan
berdasarkan prioritas
(1-10)

>
BerAKHLAK

Berorientasi Pelayanan Akuntabel Kompeten
Harmonis Loyal Adaptif Kolaboratif

10

Dipilih

Silahkan urutkan prioritasnya, mulai dari yang
paling dirasakan menggambarkan hingga yang
kurang dirasakan menggambarkan dengan klik
kotak di samping value yang ada.

1. Memiliki Motivasi ﬂ

10

Dipilih

Silahkan urutkan prioritasnya, mulai dari yang
paling dirasakan menggambarkan hingga yang
kurang dirasakan menggambarkan dengan klik
kotak di samping value yang ada.

2. Menyeimbangkan Antara Urusan Pekerjaan dan
Pribadi

1. Memiliki Motivasi ﬁ

5. Berinisiatif (Proaktif) a

2. Menyeimbangkan Antara Urusan Pekerjaan dan
Pribadi

38. Berprestasi a

5. Berinisiatif (Proaktif) a

35. Pembelajar

38. Berprestasi a

32. Toleransi

47. Berani Mengambil Resiko

35. Pembelajar ﬁ

18. Humoris / Menyenangkan

32. Toleransi a

60. Kontribusi

47. Berani Mengambil Resiko e

51. Mandiri

18. Humoris / Menyenangkan ﬂ

Klik untuk melanjutkan
ke pertanyaan selanjutnya

60. Kontribusi ﬂ

51. Mandiri a

Lanjut ke pertanyaan kedua

Setelah menjawab 5
pertanyaan,
Klik “KIRIM” untuk

menyelesaikan survei

menpan.go.id



SURVEI EMPLOYEE ENGAGEMENT
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Tampilan Laman Website
&gnrb Survei Budaya Kerja ASN 2023

PENDAYAGUNAAN APARATUR NEGARA
DAN REFORMASI BIROKRASI

Link Survei Budaya Kerja ASN 2023:
https://surveibudker.menpan.qgo.id/

Survei Budaya Kerja ASN

=

L] L]
Survei Untuk ASN Survei untuk Umum
Survei ini untuk seluruh ASN di Instansi Pemerintah Pusat Survei ini untuk mahasiswa PTN/PTS tertentu, pegawai
maupun Daerah swasta, BUMN, BUMD tertentu dan diaspora baik itu

mahasiswa maupun pegawai profesional

v/ Surveilndeks BerAKHLAK

v/ Survei Employer Branding
v/ Survei Employee Engagement

~ N
)4
BerAKHLAK

QVEI UNTUK ASQ ‘ SURVEI UNTUK UMUM
Berorientasi Pelayanan Akuntabel Kompeten
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Tampilan Laman Website
&gnrb Survei Budaya Kerja ASN 2023

PENDAYAGUNAAN APARATUR NEGARA
DAN REFORMASI BIROKRASI

KEMENTERIAN
PENDAYAGUNAAN APARATUR NEGARA
DAN REFORMAS| BIROKRAS!

Survei untuk ASN

Tujuannya untuk melakukan pengukuran dan pemetaan kesehatan Budaya Kerja di
Instansi Pemerintah serta mengetahui tingkat keterikatan ASN sehingga dapat
meningkatkan komitmen dan juga mempertahankan talenta terbaik

B

Survei Indeks BerAKHLAK

Responden survei Indeks BerAKHLAK yaitu ASN (PNS

Survei Employee Engagement

1. Responden survei employee engagement minimal 140

maupun PPPK) di seluruh Instansi Pemerintah (baik Pusat
maupun Daerah)

Tahap:
v/ Logindengan NIP dan PIN

v/ Mengisi Survei

MULAI SURVEI INDEKS BERAKHLAK

orang di setiap Instansi Pemerintah

2. Dapat mewakili setiap kelompok jabatan dari setiap
jenjang (JPT-JA-JF)

3. Bagi Instansi Pusat vertical yang memiliki unit kerja di
seluruh Indonesia, diharapkan memenuhi perwakilan
berbagai wilayah di Indonesia (WIB-WITA-WIT)

Tahap:
v/ Login dengan NIP dan PIN

v/ Mengisi Survei

P el

MULAI SURVEI EMPLOYEE ENGAGEMENT

>
BerAKHLAK

Berorientasi Pelayanan Akuntabel Kompeten
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KEMENTERIAN
PENDAYAGUNAAN APARATUR NEGARA
DAN REFORMASI BIROKRASI

>
BerAKHLAK
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Tampilan Laman Website Survei Budaya Kerja ASN 2023
“Survei Employee Engagement”

Survei Employee Engagement

O 0 0O

Tentang Profile Pertanyaan

o Deskripsi Survei Employee Engagement

Assalamu'alaikum Warahmatullahi Wabarakatuh, .
Salam Sejahtera bagi kita semua, Ketl k N I P
Om Swastyastu, Namo Buddhaya,

Salam Kebajikan.

Ketik PIN

Yth. Bapak/lbu/Rekan-rekan ASN sekalian,

Kami dari Kementerian PANRB bermaksud untuk menyelenggarakan survei

mengenai Employee Engagement Aparatur Sipil Negara (ASN) yang ditujukan KI | k “ LOG I N”
kepada Bapak/Ibu/Rekan-rekan ASN di seluruh instansi pemerintah di Indonesia.

Survei ini bertujuan agar dapat mengetahui tingkat keterikatan ASN dengan

organisasinya.

Oleh sebab itu, mohon kesediaan Bopok/lbu/Rekan—rekon ASN untuk mengisi PI N u WI B 1 23
kuesioner ini. Data dan informasi responden akan dijaga kerahasiaannya. Hasil .

survei semata-mata akan digunakan sebagai masukan dalam mendukung

perumusan kebijakan dalam rangka peningkatan dan pengembangan kualitas

ASN. Untuk pertanyaan dan saran mengenai kuesioner ini, dapat disampaikan
melalui email: asnberakhlak@menpan.go.id.

Pengisian survei membutuhkan waktu kurang dari 5 (lima) menit, terdiri dari 2
(dua) Pertanyaan Survei.

Atas bantuan dan kerjasama Bapak/Ibu/Rekan-rekan sekalian, kami sampaikan
terima kasih.

menpan.go.id
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KEMENTERIAN
PENDAYAGUNAAN APARATUR NEGARA
DAN REFORMASI BIROKRASI

Survei Employee Engagement

© 0 0O

Tentang Profile Pertanyaan

Q Profile Responden

@ Hi RARIA MELIALA silakan untuk perbaiki data jika terdapat data yang tidak sesuai
Status Pegawai Jenis Jabatan
PNS v Fungsional v

Instansi Pemerintah

Kementerian Pendayagunaan Aparatur Negara dan Reformasi Birokrasi b6

Unit Kerja
( DEPUTI BIDANG SUMBER DAYA MANUSIA APARATUR ’

Klik “Lanjut” untuk

melanJUtkan e
Lanjut
»

halaman
> ertanyaan survei
BerAKHLAK pertany ,
e Remapet OTPeten men p an g o.id
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KEMENTERIAN
PENDAYAGUNAAN APARATUR NEGARA
DAN REFORMASI BIROKRASI

Survei Employee Engagement

© 0 0O

Tentang Profile Pertanyaan
el & {RARIANELIALA Pertanyaan Survei Employee Engagement
Umur : 23
Jenis
Relomia: ° Perempuan Dari skala 0 sampai 10, seberapa besar kemungkinan Anda akan menyarankan orang lain
. (keluarga, teman, dan lain-lain) untuk memilih pekerjaan/profesi Aparatur Sipil Negara (ASN)?
Kementerian Pendayagunaan . . . oot
: 3 (Klik pada skala yang paling sesuai menggambarkan diri Anda)

Instansi  : Aparatur Negara dan Reformasi

Birokrasi

DEPUTI BIDANG SUMBER DAYA .
Unit : Sangat Tidak .

n MANUSIA APARATUR Tina,ik 000000000 O0O0 Sangat Tertarik
0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

Apakah alasan utama Anda dalam memilih skala jawaban pada pertanyaan di atas? (dimohon
untuk menjelaskan alasan tersebut secara spesifik)

Alasan Utama

Klik “KIRIM” setelah menjawab

semua pertanyaan survei

>
BerAKHLAK

.
Berorientasi Pelayanan Akuntabel Kompeten d
Harmonis Loyal Adaptif Kolaboratif I I l e n po n .g O. I



